
 
 
 

SEGNALAZIONI WHISTLEBLOWING 

In recepimento del Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24, la Società si è dotata dei prescritti 

canali per la ricezione e la gestione delle segnalazioni denominate “whistleblowing”.  

CHI PUÒ SEGNALARE?  
o I soci e le persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o 

rappresentanza, anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto, presso 

la Società; 

o I lavoratori subordinati, i tirocinanti, i lavoratori autonomi, i liberi professionisti ed i 

consulenti che prestano la propria opera presso la Società; 

o Soggetti che hanno rivestito i ruoli sopra indicati in passato, se le informazioni sulle 

violazioni sono state acquisite nel corso del rapporto e soggetti con i quali il rapporto 

non è ancora sorto – per esempio i candidati alla selezione del personale o i dipendenti 

durante il periodo di prova. 

 

AMBITI DI POTENZIALE SEGNALAZIONE 
Sono potenzialmente oggetto di segnalazione: 

- le violazioni del diritto UE e della normativa nazionale di recepimento; 

- le violazioni del diritto nazionale (illeciti amministrativi, contabili, civili, penali); 

- le condotte illecite rilevanti ai sensi del Decreto Legislativo n. 231/2001 o violazioni del 

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato ai sensi del Decreto citato,  

commesse nell’ambito della Società ed apprese in ragione del proprio rapporto con essa. 
Si intendono compresi i fondati sospetti, violazioni che ragionevolmente saranno commesse in 
futuro.  

 

I CANALI DI SEGNALAZIONE  

Le segnalazioni sono ricevute e gestite dal Responsabile della prevenzione della corruzione e 

della trasparenza con il supporto di una società di consulenza per la parte tecnica, operativa ed 

organizzativa di ricezione e risposta. I canali a disposizione per le segnalazioni sono i seguenti: 

           numero verde: 800-821-989 
La chiamata è registrata  

 

            indirizzo di posta elettronica1: interportovio_wb@sigmaservizi.net 

 

          Il segnalante ha altresì il diritto di richiedere un incontro diretto con il Responsabile della 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, incaricato della gestione dei canali di segnalazione, 

per conferire la segnalazione in un colloquio riservato; sarà sufficiente farne richiesta mediante 

uno dei due canali sopra indicati, lasciando un recapito per essere contattati. 

 
1 A tutela della riservatezza del Segnalante, qualora lo stesso desideri non rilasciare il consenso al disvelamento della sua identità, le segnalazioni 
scritte devono essere inviate da caselle di posta elettronica personali, non aziendali (pertanto, occorre evitare di inviare segnalazioni da caselle 
su dominio aziendale). 
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